TITRE DE L'ACTION : SSAPROVISIONNER ET OPTIMISER SO N STOCK

Objectif général : Maitriser les regles d'or de la gestion du stock
Objectifs Opérationnels Améliorer les approvisionnements et la gestion des flux de produits
Gérer et anticiper le réapprovisionnement
Définir sa gestion de stocks en fonction des produits du besoin du cott de stockage
Faire un inventaire efficace
Connaitre et gérer sa valeur de stocks
Tracer efficacement l'atrivée du produit et sa sortie : la réception et le controle de livraison
des marchandises

Modalités PédagogiquesPédagogie Active - Théorie et cas pratiques.

Méthode Pédagogique Support écrit, PowerPoint, simulations avec hentteur

Taille du groupe De 5 a 12 personnes Animation en intra ou en inter

Pré requis Tout salarié étant amené a effectuer de la gestorstocks- Pas de niveau scolaire
minimum requis - Compréhension et utilisation deategue francaise

Modalités d'Evaluation Attestation de stage
Durée 2 jours

Dates et lieux de sessioNsus contacter pour connaitre les dates les plushpsode chez vous

Contenu

LA GESTION DES STOCKS DANS L'ENTREPRISE

* L'organisation de 'entreprise

* Les flux dans le magasin

* Les enjeux de la gestion des flux (Supply Chain Management, Efficient Consumer Respons, ...)

L'OPTIMISATION DES APPROVISIONNEMENTS
* Le choix des fournisseurs

* Le cout d'approvisionnement

* Les méthodes de gestion des stocks

* Le stock de sécurité

* LLa gestion des emballages optimisée

LA GESTION DES COMMANDES

* La prévision de la demande

* Les commandes en cours, a recevoir, dépassées
* Les relances fournisseuts

* Les reliquats de commandes

LA MESURE DE LA PERFORMANCE DE LA GESTION DES STOCKS

¢ Les inventaires

* La valorisation des stocks

* Le stock moyen

e Le Taux de rotation / Taux de couverture

* Le Taux de service

* Utilisation d'un logiciel de gestion informatisée des stocks et des approvisionnements.
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